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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Momon Rusmono
Jabatan . Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . A. Amran Sulaiman
Jabatan - Menteri Pertanian

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2018

p— Pihak Pertama,

Momon Rusmono
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BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SDM PERTANIAN

1. [Meningkatnya penerapan Rasio kelembagaan petani yang
pengelolaan pertanian terpadu di menerapkan sistem pertanian
pedesaan terpadu terhadap total
kelembagaan petani nasional
2 |Meningkatnya Kualitas 2 |Rasio kelembagaan petani yang 27.5 %
Kelembagaan Petani Nasional meningkat kapasitasnya terhadap

total kelembagaan petani nasional

3 |Rasio kelembagaan petani yang 23 %
menjadi Kelembagaan Ekonomi
Petani (KEP) terhadap total
kelembagaan petani nasional

3. |Meningkatnya kualitas layanan 4 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.32 Skala Likert
publik BPPSDMP (IKM) atas layanan publik
BPPSDMP
4 |Meningkatnya kualitas pendidikan| 5 |Rasio lulusan pendidikan 90 %
dan pelatihan pembangunan pertanian yang bekerja di bidang
Pertanian pertanian terhadap total lulusan
pendidikan pertanian pada tahun
berjalan
6 |Penurunan rata-rata Competency 22 %
Gap Index (CGl) peserta pelatihan
5 |Terwujudnya akuntabilitas kinerja | 7 |Nilai AKIP BPPSDMP 82 Nilai
instansi pemerintah di lingkungan berdasarkan penilaian Inspektorat
Badan Penyuluhan dan Jenderal Kementerian Pertanian
Pengembangan Sumber Caya — —
Manusia Pertanian 8 |Nilai Kinerja (NK) (berdasarkan 86.25 Nilai
PMK 249 tahun 2011)
Kegiatan Anggaran
. Program Peningkatan Penyuluhan dan Pelatihan Pertanian Rp. 847,149,323,000
1. Pemantapan Sistem Pelatihan Pertanian Rp. 215,402,795,000
2. Pemantapan Sistem Penyuluhan Pertanian Rp. 518,806,024,000
3. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Badan Rp. 112,940,504,000
Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian
Il. Program Pendidikan Pertanian Rp. 406,450,000,000
Pendidikan Pertanian Rop. 406,450,000,000
TOTAL Rp. 1,253,599,323,000
Jakarta,Januari 2018
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